DECLARATION

Vision

Nous voulons que Timmins soit un endroit ou :

Les résidents se sentent respectés, valorisés et soutenus pour participer, réussir et rester
dans le milieu de travail et la communauté.

Les employeurs célébrent la diversité, encouragent la compréhension interculturelle, font
respecter les droits des travailleurs et favorisent le développement des collégues.

Les employeurs sont des leaders dans la création d'une communauté accueillante et
inclusive.

Principes

Nous affirmons que :

La diversité contribue a la force et a la prospérité de notre organisation et de notre
communauté.

Tout le monde mérite un environnement de travail sOr et respectueux.

Les employeurs jouent un réle important pour faciliter une bonne intégration des
résidents de Timmins.

Signature

Pour le compte de, , hous
soussignés adhérons a la vision et aux principes de la Charte d'inclusion en milieu de travail de
Timmins et nous nous engageons a réaliser un minimum de quatre (4) engagements de la
Charte et a partager cet engagement dans I'ensemble de notre organisation.

Signé

Nom, Titre Date

Nom, Titre Date



